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L'Assistant(e) Maternel(le)/Garde d'Enfants (AMGE) 553H EN CENTRE
prend en charge des enfants de la naissance a

210H EN ENTREPRISE

I'adolescence dans le cadre d'une relation contractuelle \\\

avec les parents. Le mode de garde d'enfants chez
I'Assistant Maternel ou chez le particulier employeur -Lo Vebowinco
est aujourd’hui en France le premier mode de garde des

enfants de moins de 3 ans. Les emplois d'AMGE,

professionnels de la petite enfance, peuvent intervenir

au domicile des parents pour l'emploi de garde

d'enfants, et au domicile du salarié pour l'emploi

d'assistant(e) maternel(e) (avec agréement du Conseil

Départemental). I1 doit faire preuve d'autonomie,

d’'adaptation et de capacité relationnelle.



- Etablir une relation de confiance avec les familles.

- Faciliter les transitions lors des moments d'accueil et
de séparation avec la famille.

- Gérer les besoins quotidiens de I'enfant tout en
I'accompagnant dans ses apprentissages.

- Communiquer efficacement avec I'enfant et veiller a
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I'entretien de son cadre de vie ainsi que de ses affaires
personnelles.

- Garantir la sécurité de I'enfant a tout moment et dans
toutes les situations.

e Bloc 1: Intégration / Bilan

o Bloc 2 : Gestion de son activité professionnelle auprées de particuliers employeurs

o Bloc 3 : Prévenir et sécuriser son activité professionnelle au domicile du particulier
employeur

¢ Bloc 4 : Entretien du domicile et du linge : pratiques écoresponsables

o Bloc 5: Projet d'accueil et accompagnement personnalisé de I'enfant

¢ Bloc 6 : Accompagnement aux actes quotidiens de I'enfant

o Bloc 7 : Activités d'éveil et de socialisation contribuant au développement de I'enfant

o Bloc 8 : Repas de I'enfant

o Bloc 9: Softs skills, savoirs étre professionnels

¢ Bloc 9 : Modules transversaux

¢ Bloc 10 : Modules examen

e Bloc 11 : SST : Sauveteur Secouriste du Travail

» Demandeurs d’emploi de plus de 16 ans inscrits ou
non a France Service (Pole Emploi) mais ayant validé
leur projet professionnel auprés d'un prescripteur

« Salariés en activité - éligible CPF

« Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation
Effectif : de 10 a 12 participants o/

20 min d’Auxonne, 40 min de Besangon,

17 chemin du Défois, 40 min de Dijon

39100 Dole

Tél: 0384727392 S
Grand Dole Mobilités ligne 1
mfr.dole@mfr.asso.fr - www.mfr-amange.fr m ¢

REGION S — . [Europe AP
BOURCOGNE AVENTURE AFRS S o999 DANS VOS
FRANCHE VIVANT NEE HA % SI= COMPETENCES

COMTE LS METIERS GRANSEU NATURE B

MAISON FAMILIALE RURALE D’AMANGE, Site de Dole 9




