
553H EN CENTRE

La MFR étudie avec vous les possibilités de
financement :

Pour les demandeurs d’emploi : prise en charge
par le Conseil Régional Bourgogne Franche-
Comté 
Pour les salariés : financement possible par CPF 
Possibilité d’intégrer la formation par la voie de
l’apprentissage

FINANCEMENTS

210H EN ENTREPRISE

TITRE PROFESSIONNEL

Emplois accessibles
Assistant(e) maternel(le)  
Auxiliaire parentale /
familiale.

Poursuite d’études : 
Titre Assistante De Vie à
Domicile 
Titre Employé Familial 
CAP AEPE 
Agrément Assistante
Maternelle 

DATES
Septembre 2024 - Avril 2025

L'Assistant(e) Maternel(le)/Garde d'Enfants (AMGE)
prend en charge des enfants de la naissance à
l'adolescence dans le cadre d’une relation contractuelle
avec les parents. Le mode de garde d’enfants chez
l’Assistant Maternel ou chez le particulier employeur
est aujourd’hui en France le premier mode de garde des
enfants de moins de 3 ans. Les emplois d’AMGE,
professionnels de la petite enfance, peuvent intervenir
au domicile des parents pour l’emploi de garde
d’enfants, et au domicile du salarié pour l’emploi
d’assistant(e) maternel(e) (avec agréement du Conseil
Départemental). Il doit faire preuve d’autonomie,
d’adaptation et de capacité relationnelle. 



LES OBJECTIFSLES OBJECTIFS  

- Établir une relation de confiance avec les familles.- Établir une relation de confiance avec les familles.
- Faciliter les transitions lors des moments d’accueil et- Faciliter les transitions lors des moments d’accueil et
de séparation avec la famille.de séparation avec la famille.
- Gérer les besoins quotidiens de l’enfant tout en- Gérer les besoins quotidiens de l’enfant tout en
l’accompagnant dans ses apprentissages.l’accompagnant dans ses apprentissages.
- Communiquer efficacement avec l’enfant et veiller à- Communiquer efficacement avec l’enfant et veiller à
l’entretien de son cadre de vie ainsi que de ses affairesl’entretien de son cadre de vie ainsi que de ses affaires
personnelles.personnelles.
- Garantir la sécurité de l’enfant à tout moment et dans- Garantir la sécurité de l’enfant à tout moment et dans
toutes les situations.toutes les situations.

PUBLIC CONCERNÉ
• Demandeurs d’emploi de plus de 16 ans inscrits ou
non à France Service (Pole Emploi) mais ayant validé
leur projet  professionnel auprès d’un prescripteur
• Salariés en activité - éligible CPF
• Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Effectif : de 10 à 12 participants 

MAISON FAMILIALE RURALE D’AMANGE, Site de Dole
17 chemin du Défois,

39100 Dole
Tél : 03 84 72 73 92

mfr.dole@mfr.asso.fr  - www.mfr-amange.fr

20 min d’Auxonne, 40 min de Besançon,
40 min de Dijon

Grand Dole Mobilités ligne 1

CONTENU DE LA FORMATIONCONTENU DE LA FORMATION

Bloc 1 : Intégration / BilanBloc 1 : Intégration / Bilan
Bloc 2 : Gestion de son activité professionnelle auprès de particuliers employeursBloc 2 : Gestion de son activité professionnelle auprès de particuliers employeurs
Bloc 3 : Prévenir et sécuriser son activité professionnelle au domicile du particulierBloc 3 : Prévenir et sécuriser son activité professionnelle au domicile du particulier
employeuremployeur
Bloc 4 : Entretien du domicile et du linge : pratiques écoresponsablesBloc 4 : Entretien du domicile et du linge : pratiques écoresponsables
Bloc 5 : Projet d’accueil et accompagnement personnalisé de l’enfantBloc 5 : Projet d’accueil et accompagnement personnalisé de l’enfant
Bloc 6 : Accompagnement aux actes quotidiens de l’enfantBloc 6 : Accompagnement aux actes quotidiens de l’enfant
Bloc 7 : Activités d’éveil et de socialisation contribuant au développement de l’enfantBloc 7 : Activités d’éveil et de socialisation contribuant au développement de l’enfant  
Bloc 8 : Repas de l’enfantBloc 8 : Repas de l’enfant
Bloc 9 : Softs skills, savoirs être professionnelsBloc 9 : Softs skills, savoirs être professionnels
Bloc 9 : Modules transversauxBloc 9 : Modules transversaux  
Bloc 10 : Modules examenBloc 10 : Modules examen  
Bloc 11 :Bloc 11 :    SST : Sauveteur Secouriste du TravailSST : Sauveteur Secouriste du Travail  


